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REKRUTTERINGSPROSESSENS FASER
	Det viktigste med en ansettelse er å finne THE PERFECT MATCH.

Av erfaring vet vi at det er like viktig å finne riktig arbeidsgiver for medarbeideren, som å finne ny medarbeider for en arbeidsgiver. En rekruttering er også et markedsføringstiltak og det er viktig også å fremstå som seriøs og ryddig for alle de som søker, men som ikke ansettes.
	Dette tar tid, og det krever erfaring og nøyaktighet i utvelgelsen. Denne erfaringen har vi opparbeidet oss gjennom mange år med ansettelser av nye medarbeidere.

Rekrutteringsprosessen er ofte svært tidkrevende og går på bekostning av viktige oppgaver i daglige virke. Vi tar hånd om hele eller deler av rekrutteringen, slik at bedriften sparer mye tid, og prosessen er kvalitetssikret





    



	TRINN 1 – JobbProfil

- Rekrutteringsdokumentet.
- Stillingens kravspesifikasjon.
- ProfilAnalyse
- Valg av rekrutteringsmåter.

TRINN 2 – Annonsering
- Annonseutforming.
- Medievalg og innrykk.

TRINN 3 – Search
- Direkte personkontakt i nettverk.


TRINN 4 – Administrasjon og Utvelgelse 

- Søknadsbehandling.

- Søknadsbekreftelser.
- Vurdering og utvalg. 
	TRINN 5 – 
Kvalifisering og Innstilling
- 1.gang samtale.

- 2.gang samtale. 

- Personprofil test.

- Innstilling til ansettelse.
- Gjennomgang innstilling med oppdragsgiver.

- Referanseintervjuer.
- Avslag- og tilbudsbrev.

TRINN 6 – 
Trening og Implementering
- Oppfølging i prøveperioden – etter avtale med oppdragsgiver.




Våre oppdragsgivere kan fritt velge på hvilke trinn i prosessen vi skal inn. Dette gir oppdragsgiver større frihet, og mer eierskap til hele prosessen.
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Kontakt oss på � HYPERLINK "http://www.ivesterled.no" ��www.ivesterled.no�








